
            

Công ty cổ phần GreenFeed Việt Nam thành lập từ năm 2003, được UBND tỉnh Long An cấp giấy phép đầu tư số 

25/GP-LA ngày 26/8/2003. Nhà máy GreenFeed Việt Nam xây dựng trên diện tích hơn 12 ha tại KCN Nhựt Chánh, 

huyện Bến Lức, tỉnh Long An với số vốn đầu tư trên 145 triệu USD. Công ty hoạt động trong lĩnh vực sản xuất và 

kinh doanh thức ăn chăn nuôi (TĂCN) cho gia súc, gia cầm và thủy sản. Tính đến nay, qua hơn 10 năm hoạt động, 

với 6 nhà máy đặt tại Long An, Đồng Nai, Bình Định, Hưng Yên, Hà Nam và nước bạn Campuchia, cùng với đội 

ngũ nhân viên hơn 2.000 người, GreenFeed đã phát triển mạnh mẽ, liên tục, nhanh chóng và bền vững để trở thành 

một trong những công ty hàng đầu trong lĩnh vực thức ăn chăn nuôi gia súc, gia cầm và thủy sản với các dòng sản 

phẩm chất lượng cao, đáp ứng nhu cầu ngày càng khó của thị trường. 

TIN TUYỂN DỤNG: GIÁM ĐỐC/TRƯỞNG PHÒNG CẤP CAO HÀNH CHÍNH – NHÂN SỰ 

Mô tả công việc: 

 Hoạch định chiến lược nhân sự, mục tiêu và kế hoạch hành động ngắn và dài hạn và xây dựng hệ thống chính 

sách quy trình, quy định hoạt động mảng trang trại theo quy định chung của Công ty. 

 Đáp ứng yêu cầu về nguồn nhân lực bền vững thông qua các hoạt động đào tạo, tPuyển chọn và phát triển tài 

năng cho các chi nhánh trực thuộc. 

 Tổ chức hoạt động đánh giá hiệu quả công việc, đánh giá năng lực toàn bộ hoạt động nhân sự mảng trang trại. 

 Xây dựng, quản lý việc thực hiện chế độ chính sách, quan hệ lao động mảng trang trại đúng Pháp luật & quy 

định Công ty. 

Yêu cầu công việc: 

 Tốt nghiệp Đại học trở lên chuyên ngành Quản trị Kinh doanh/Nhân sự hoặc tương đương. 

 Ngoại ngữ: Tiếng Anh (thành thạo 4 kỹ năng: nghe, nói, đọc, viết) 

 Tối thiểu 5 năm kinh nghiệm về Quản lý nhân sự tại các Tập đoàn & các Đơn vị thành viên có quy mô trên 

300 nhân sự; trong đó có từ 1-2 năm ở vị trí Trưởng phòng/ Giám đốc Hành chính – Nhân sự.  

 Hiểu biết sâu sắc về hệ thống quản trị, chiến lược nhân sự, có thể phân tích thiết kế hệ thống tổng thể; 

 Kỹ năng lãnh đạo, làm việc nhóm, đạt được sự hợp tác từ người khác. Trách nhiệm cao, tận tâm với công 

việc. Chủ động, sáng tạo, ham học hỏi, có tinh thần cầu tiến 

Khác: Môi trường năng động        Chính sách phúc lợi, Lương thưởng hấp dẫn  Cơ hội đào tạo, phát triển 

Hồ sơ dự tuyển xin vui lòng gửi về Phòng nhân sự Ms. Một – Email: mot.tt@greenfeed.com.vn  

trước ngày 31/10/2016 Điện thoại: 08-35205579 (ext: 1112) 
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